
Контракт 
№  570-1И/СОУТ/24 

от 09.11.2018 г

У Т В Е Р Ж Д А Ю

Председатель комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда

Леонтьевна Голюкова
(фамилии, инициалы)

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальном бюджетном учреждении культуры 
«Тасеевская централизованная библиотечная система»

(полное наименование работодателя)

663770, Красноярский край, Тасеевский район, с. Тасеево, пер Центральный, 6
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

__________________________________ 2436003758______________________________________
(ИНН работодателя)

________________________________1042400663326_____________________________________
(О ГРН  работодателя)

____________________________________ 91.01____________________________________________
(код основною вида экономической деятельности по О К1ЛД )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

fa/cx* - Ирина Николаевна Голышсва - : ; /Я  A r / . f  .
< n o , ^ n i c u /  ( Ф И О )  (л а та )

v - Ольга Игнатьевна Фс дулова / $  Ы-
1П.МПИСЫ ( Ф И О )  ' (дата)



Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

]. Общество с ограниченной ответственностью «Экспертно-аналитическим центр «Технологии груда»
(по.’шос наименование npiamnaumi)

2. Испытательная лаборатория: 101000. г. Москва, у л . Мясницкая. 24/7. стр.З; 
тел. +7(391 )202-60-05; e-mail: ot a)ot-24.ru

(место нахождения и осуществления лсятельносги организации. контактный телефон, адрес электронной почты)

3 Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 89 
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий груда 14.08.2015

5. ИНН организации 7721552610
6. О ГРН  организации 1067746463905

7. Свед ения об испытательной  лабо рАгорни (центре ) организации:
Регистрационный номер аттестата 

аккредитации организации
Дата выдачи аттестата 

аккредитации организации
Дата истечения срока действия 

аттестата аккредитации организации
! ;

R A .R U .2 1 'ЗМ46 26 октября 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специальной 
оценки условий труда:_______________ _________________________________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений;

(оценки)

Ф .И .О . эксперта 
(работника)

Должность Сведения о сертификате 
эксперта на право выполнения 
работ по специальной оценке 

условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов организаций, 
проводящих специальную 

опенку условий труданоме! дата выдачи
1 * 4 .5 6
1 19.1 1.2018; 

(12.12.2018)
Елена Юрьевна 

Молодан
Заместитель
начальника

Испытательной
лаборатории

003 0003890 19.02.2016 г. 3383

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории организации, использовавшихся

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 

опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование 
средства измерений

Регистрацион­
ный номер 

в Государствен­
ном реестре 

средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата 
окончания 

срока поверки 
средства 

измерений

/ 4 6 7
1 19.1 1.2018 Тяжесть трудового 

процесса
Секундомер механический 

СОСпр-2б-2-000
1 1519-96 5997 16.05.2019

2 19.1 1.2018 Т яжесть трудового 
процесса

Весы электронные 
подвесные ВНТ-30-10

19882-09 00306 25.06.2019

j 19.1 1.2018 Тяжесть трудового 
процесса

Рулетка измерительная 
металлическая IJM 5 M

22003-07 179 19.04.2019

4 19.11.2018 Тяжесть трудового 
процесса

Угломер с нониусом типа 4 2437-13 6964 05.1 1.2019

5 19.1 1.2018 Напряженность 
трудового процесса

Секундомер механический 
* СОСпр-2б-2-000

1 1519-96 5997 16.05.2019

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда:

Руководитель Обособленного подразделения 
ООО «ЭЛЦ, «Технологии труда» Братчун Е.А.

(ФИО)-------------- 5-------
( 2 ( 2 . 1 0 1 #

(лата)



11аименонание организации: Муниципальное бюджетное учреждение к у л ь т у р ы  «Тасеевская централизованная библиотечная система»

Сводная ведомость результатов проведении специальной оценки условий груда

Таблица
1 (аименование Количество рабочих мест 

и численность работников, 
занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников но классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 3.1 3.2 л ■-»Д.Д 3.4
/ 2 } 4 5 й X ч т

Рабочие места (ед.) 40 40 1 39 0 0 0 0 0
Работники,
занятые на рабочих местах (чел.)

40 40 1 39 0 0 0 0 0

из них женщин 38 38 1 37 0 0 0 0 0
из них лиц н возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
Индиви­

дуальный
номер

рабочего
места

I ]рофессия/должность/ 
специальность раоотннка

Классы (подклассы) условий труда
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/ 2 .1 4 5 6 7 Н У to II 12 IS 14 15 16 17 /.V 14 21) 21 ■» 1 23 24
1 Директор - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет 11ет Нет Нет
2 Заведующий отделом - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет 11ет 11ет 11ет Нет

2-1Л (2) Заведующий отделом - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2-2Л (2) Заведующий отделом - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2-ЗЛ (2) Заведующий отделом - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3 Библиотекарь читального зала - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет 11ет 11ет
3 - 1 А  ( 3 ) Библиотекарь читального зала - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Библиотекарь абонемента - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - 11ет Нет Нет Нет 11ст Нет



! •> 4 5 6 7 Н У Ю II 12 И N /Л 16 г IS /У 20 21 1 э 23 2 л
5 Библиотекарь юношеской 

кафедры
- - - - - - - - - - - 1 2 2 - 11ет 11ет Нет 11ет Нет Нет

6 Библиотекарь
внестационарного

обслуживания

1 2 2 Нет 1 !ет Нет Нет Нет Нет

7 Библиотекарь организации 
книжного фонда

- ~ - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет 11ет 11ст

8 Библиотекарь краеведения - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Библиотекарь-каталогизатор - - - - - - - - - - - - ! - 1 - Нет Нет Нет 11ет Нет Нет
10 Библиотекарь 

младшего абонемента
_ - - - - “ - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет 11ет

1 1 Библиотекарь 
старшего абонемента

" - - “ - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет 11ет Нет

12 'Заведующий сектором 
автоматизации

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет 11ст Нет 11ет

12-1А (12) Заведующий сектором 
автоматизации

- - - - * - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Пет Нет Нет

13 Библиограф - - - - - - - - * - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13-1A (13) Библиограф - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет 11ет 11ет Нет

14 Методист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет 11ет 11ет
15 Художник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15-IA (15) Художник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет 11ет Нет Нел 11ет Нет
16 Редактор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет 11ет Нет
17 Заведующая 

детской библиотекой
" - - - - - - - - - - I 2 2 - Нет Нет Нет Нет 11ет Нет

18 Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - 11ет Нет Нет Нет Нет Нет
18-1Л (18) Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
I8-2A (18) Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18-ЗЛ (18) Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Пег Нет Нет
18-4Л (18) Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет 11ет Нет Her
I8-5A (18) Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - 11ет Нет Нет Нет Нет Нет
I8-6A (18) Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - 11ет J 1ет Нет Нет Нет Нет
18-7Л (18) Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18-8Л (18) Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Her Нет 11ет
18-9Л (18) Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18-10A
(18)

Заведующий филиалом - - - - - - - - - - - - ! 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18-1 1A 
(18)

Заведующий филиалом - - - - - - - - - - 1 2 2 - Нет Нет 11ет Нет Нет Пег

18-12A
(18)

Заведующий филиалом “ “ ■ “ - “ ■ - - - - 1 2 2 - Her Нет Нет 11ет Нет 11ет



1 2 } 4 5 6 7 fi 9 10 // 12 15 14 15 16 17 IS 19 20 21 22 25 24
18-1 ЗА 
(18)

Заведующий филиалом “ ~ ■ - - - - - - - - ~ 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18-14А 
(18)

Заведующий филиалом ~ - - - - - - - - ~ 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет 11ег Нет

18-15А
(18)

Заведующий филиалом “ ~ _ - - ~ “ - - “ - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет [ 1ет Нет

Д а та  составления: 12.12.2018

1 [редседатель ком иссии  но проведению  сп ец и ал ьн о й р ц ен кн  у с л о ви й  
Д иректор
(должность)

Ч л ен ы  ком иссии  но проведению  специальной 
Председатель профсоюзной организации

(должность)

Библиотекарь абонемента
(должность)

Эксперт организации, проводивш ей специалы
3383

(№  в реестре экспертов) 7 (подпись) ( Ф И О )  (дата)

(подпись)
Наталья Леонтьевна Голюкова 

(ФИО)
/о?

(дата)

щепки условии груда:
' s / c t .. . ' Ирина Николаевна Голышева

- ^  *" (Ф И (Г)------------

Ольга Игнатьевна Федулова

' Г

иТюдпись) (Ф Н О )

✓ X .  Л С / & .
(дата)

/ Л  М
(лага)

у ю  оценку условий груда:
 Елена Юрьевна Молода» / г .  / г  f c / j p



I ^именование организации: М униципальное бюджетное учреждение культуры « Тасеевская централизованная библиотечная система»

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий груда

Индиви­
дуальный

номер
рабочею

места

1 кжменоваиие рабочею места и 
источников вредных и (иди) опасных 

факторов производственной среды 
и трудового процесса

Числен­
ность 

работников, 
занятых 

па данном 
рабочем 

месте (чел.)

1 (аличис 
аналогично­
го разнтчего 

места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или ) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (см ен ы ) ( % )

хи
ми

че
ск

ий
 

фа
кт

ор

би
ол

ог
ич

ес
ки

й 
фа

кт
ор

Физические факторы

и
ии  
1 ^
II 7

С

1
i
ас

$

Ъ
н

г

1
S

1

1
2эс
5

|
S

•X,
4

31
111
III 
2. 1 = 
i  g. *
5 £ 2

SiIII
III 
t!  = 

III

1.fi
k  i
;  9- 2 
1 1 1

Ш

I
4

1

1
X

1

H

I—
7.

1
1p£ тя

же
ст

ь 
гр

ул
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

11 
= £■

/ V 5 f к 9 III и 12 и /V 15 I f r IK 19 20

1 Рабочее место директора: 1 рудовой 
процесс, голосовая нафузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

2 Рабочее место заведующею отделом: 
Отсутствует

1 2-1 A: 2-2А: 
2-ЗА - - - - - - - - - - - - - - - -

2-1Л (2) Рабочее место заведующею отделом; 
Отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

2-2Л (2) Рабочее мест о заведующего отделом: 
Отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

2-ЗЛ (2) Рабочее место заведующего отделом; 
Отсутствует 1 - - - - - - - - - - , - - - - - - -

3
Рабочее место библиотекаря 

читального зала; Трудовой процесс, 
голосовая нагрузка

1 3-1А - - - - - - - - - - - - - - 100 100

3- I.M 3 )
Рабочее место библиотекаря 

читального зала: Трудовой процесс, 
голосовая нагрузка

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

4 Рабочее место библиотекаря абонемента; 
'Трудовой процесс, голосовая нагрузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

5
Рабочее место библиотекаря юношеской 
кафедры: Трудовой процесс, голосовая 

нафузка
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

б
Рабочее место библиотекаря 

внестационарною обслуживания: 
Трудовой процесс, голосовая нафузка

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

7 Рабочее место библиотекаря организации 
книжною фонда; Отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -



1 7 3 4 5 6 7 К ') II) I I 12 13 ы 13 /6 г 1,3 IV 211

8 Рабочее место библиотекаря краеведения; 
Отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

9 Рабочее место библиотекаря- 
каталогизатора; Грудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

10
Рабочее место библиотекаря младшего 

абонемента; Грудовой процесс, голосовая 
патрузка

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

1 1
Рабочее место библиотекаря старшего 

абонемента; Грудовой процесс, голосовая 
накрутка

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

12 Рабочее место заведующего сектором 
автоматизации; Отсутствует 1 12-1А - - - - - - - - - - - - - - - -

12-1Л (12) Рабочее место заведующего сектором 
ав 1 os)атизании; ( )  i сутствуег 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

13 Рабочее место библиографа; Отсутствует 1 13-1А - - - - - - - - - - - - - - - -

13-1Л0 3) Рабочее место библиографа: Отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - . - -

14 Рабочее место методиста: Отсутст вует 1 - - - - - - - - - - - - - - . - -

15 Рабочее место художника: 
Т рудовой процесс 1 15-1А - - - - - - - - - - - - - - 100 -

15-1А (15) Рабочее место художника: 
Грудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

16 Рабочее место редактора: Отсутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - .

17
Рабочее место заведующей детской 

библиотекой: Трудовой процесс, 
голосовая нагрузка

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18 Рабочее место заведующего филиалом; 
1 рудовой процесс, голосовая нагрузка 1

18-1 A: 18-2А; 
18-ЗЛ: 18-4Л: 
18-5Л: 18-6Л: 
18-7Л; 18-8Л: 

18-9 А; 18- 
ЮЛ; 18-11Л: 
18-12Л; 18­

13Л: 18-14А, 
18-15Л

- - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-1Л (18) Рабочее место заведующею филиалом: 
Грудовой процесс, голосовая шчрузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-2Л (18) Рабочее место заведующего филиала*): 
Грудовой процесс, голосовая нагрузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-ЗЛ (18) Рабочее место заведующего филиалом; 
Грудовой процесс, голосовая нагрузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-4Л (18) Рабочее место заведующей о филиалом; 
Грудовой процесс', голосовая нагрузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-5А (18) Рабочее место заведующего филиалом 
1 рудовой процесс, голосовая натрузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-6Л (18) Рабочее место заве iyтощего филиалом; 
Трудовой процесс, голосовая нагрузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-7Л (18) Рабочее место заведующего филиалом: 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100



Трудовой процесс, голосовая наг рузка

1 8-ХА (18) Рабочее место заведующею филиалом; 
Трудовой процесс, голосовая нагрузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-9Д (18) Рабочее место заведующего филиалом: 
Трудовой процесс, голосовая нафузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-ЮЛ
(18)

Рабочее место заведующего филиалом; 
Трудовой процесс, голосовая нафузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-1 1Л 
(18)

Рабочее место заведующего филиалом; 
Трудовой процесс, голосовая нафузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-12Л
(18)

Рабочее место заве гугощею филиалом; 
Трудовой процесс, голосовая нафузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-1ЗЛ 
(18)

Рабочее место заведующего филиалом: 
Трудовой процесс, голосовая нагрузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-14Л
(18)

Рабочее место заведу ющего филиалом; 
Трудовой процесс, голосовая нафузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18-15Л
(18)

Рабочее место заведующею филиалом; 
Трудовой процесс, г олосовая нагрузка 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

Дата составления: 12.12.2018

11редседатель комиссии но проведению спецпальной^ценки условии труда:
Директор сгС  \  Наталья Леонтьевна Голюкова -Р  J
(должность) (подпись) й!»ТГСГ) (да! а)

Члены комиссии по проведению специальной оценки-условия труда:
Председатель профсоюзной организации Ирина Николаевна Голышева / '2

(должность) (псшшсьр7 ' (Ф  И ГГ) (.дата)

Библиотекарь абонемента Ольга Игнатьевна Федулова / ^ Г  'Р 'Л  .
(должное 1Ь) (подпись) ( Ф И О )  (д ата)

Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий груда:
3383 Елена Юрьевна Молодан 6 ? /?  2 .С &

IX- в реестре экспертов) ‘ / (подпись) (Ф  И О  ) (лата)



Перечень рекомендуемых мероприятии по улучшению условии труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Тасеевская централизованная библиотечная система»

Наименование структурного 
нодразделення. рабочею места

11аименовамие мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, 
привлекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

/ 3 4 S 6
Мероприятия 

по улучшению условий труда 
не требуются

Дата составления: 12.12.2018

11редседатель комиссии но проведению специальном сшенки условий труда:
___________________Д иректор__________  Наталья Леонтьевна Голюкова f s  A t > / 3

(должность) (подпись) “  ' ' ( Ф  И О 1 (дата)

Члены комиссии но проведению специальной оценки условий труда:
11редседатель профсоюзной организации '£ / .  ///< * <  • - /С  '  Ирина Николаевна Голышева / & - '

( л о т ж н п с т к Т  Iп п л п и с и У  ®  ~~ — ' ' / (Ь  Н  П  \  ' Г тй тТ \(должность)

Библиотекарь абонемента
(пошисрГ w ( Ф И О )  -■

Ольга Игнатьевна Федулова
(дата)

✓5Г. /ЗГ.
(должность) (подпись) (Ф  и О ) (дата)

Эксперт орг анизации, проводившей специальную оценку условий труда:
*> *> О *>

(Н" в реестре экспертов)
fc / j& O M D U f
/  (подпись)

Елена Юрьевна Молодан 
( Ф И О )  ■

f e . / р .г е с г


